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A Lakics Gépgyarté Kft muilkodése
kezdetétél, az elédvallalat 1985-6s
alapitasatél kezdve mindig hosszu
tavon gondolkodott. Célja és kuldetése
mindig az volt, hogy az eréforrasait ugy
hasznalja fel, hogy ne csak és kizardlag
a rovid tavu eredmény elérése, hanem a
hosszu tavu fejlédés és fenntarthatésag
is kiemelt fontossagu legyen.

Célunk az iranymutatas és a

hosszutavu folyamatos
fejlodés.
A kornyezeti fenntarthatosag

kezdetektdl fogva fontos volt. Késébb, a
dolgozéi létszam novekedésével a
munkatarsaknak és vezetéknek is el
kellett sajatitania azt a szemléletmaddot,
hogy a dontéseink a vallalatunk
kornyezetét is befolyasoljak, amire
jelentés hatassal vagyunk. A Lakics
Gépgyartoé Kft. kezdettol fogva
tamogatta és segitette azt a
kornyezetet, melyben a tevékenységét
végezte. Kezd6édott ez a santosi
telephelyen, majd folytatédott Komion,
Dombévaron, késdébb Kaposvaron. Az
adott telephely mindig a teleptilés
jelentés munkaaddja is, amivel
hozzajarulunk a fejlédéshez.

Tovabbi célunk az, hogy eldl jarok,
iranymutatok, fejlédék legyunk a
tovabbiakban is a kozépvallalati
gépgyartas szektorban, azon a
teruleten is, amit ESG-ként
rovidithetink, mivel ezek az értékek
részei a vallalatunknak. Dolgozunk
rajta, hogy kornyezeti terheléslinket
minél jobban csokkentsuk
szamunkra uj technologiak
hasznalataval. Célunk, hogy tovabbra
is felelés, korrekt munkaadok és
munkavallalék legylnk a bizalom és
a nyer-nyer kapcsolatok jegyében.

[1] GRI 2-22




AFENNTARTHATOSAGI
JELENTES MODSZERTANA

A Budapesti Ertéktézsde Zrt.
(tovabbiakban: BET) a KKV szektor
hatékonysaganak novelése elsésorban
tézsdei bevezetést szolgalo
intézkedések Dbiztositasa révén c.
projektjében (GINOP-1.1.7-17) tamogatja
a KKV-k fenntarthato6 fejlédési célokhoz
valé fokozottabb hozzajarulasat és ESG
érettségét egy pilot ESG-tanacsadasi
programmal. Ennek sordn a BET
kidolgozta a hazai sajatossagokhoz
illeszked6 ESG-moddszertanat[2].

A BET ESG modszertana ugy kerllt
kialakitasra, hogy a vallalatok szamara
harom kulonbozé ambicidszintet
hataroz meg attél fuggdéen, hogy az
adott vallalat mennyire jar vagy kivan
élen jarni a fenntarthatésag terén:
belépd, kozéphaladd, haladé. Minél
magasabb ambiciészinten kezeli a
vallalat a fenntarthatésagot a harom
terllet (ESG) mindegyikében, annal tobb
teljesitménymutatd jelentéstételére és
az elkovetkezé6 évekre elbrevetitett
fejlédésre tesz vallalast.

(2]
HTTPS://BET.HU/KIBOCSATOK/KOZEPVALLALATI-
SZOLGALTATASOK/MENTOR-PROGRAM/ESG-

PILOT-TANACSADASI-PROGRAM/CIMZETTI-
FELHIVAS-GINOP

E- environmental: kornyezeti
S- social: tarsadalmi
G- governance: vallalatiranyitasi




A JELENTES KESZITESE AZ ALABBI ALAPELVEK FIGYELEMBEVETELEVEL
TORTENT:

Erintettek bevonasa: A fenntarthatésagi jelentést tevé vallalat érintett felei
felmérésre és bevonasra kerultek a Iényegességi vizsgalat elkészitése soran.

Lényegesség: A fenntarthatdsagi jelentés kivalasztott fenntarthatésagi mutatoit
- figyelembe véve a BET-moédszertanban meghatarozottakat - lényegességi
vizsgalat soran azonositottuk.

Teljesség: A jelentésben minden Iényegesként azonositott témat megjelenitlink.
Pontossag, megbizhatosag: A bemutatott adatok forrdsai minden esetben
visszakovethetbek. A fenntarthatésagi mutatékban feltlintetett adatok a vallalat
hivatalos adatkozlésein vagy bels6 felmérésein alapulnak, ellenérizheté moédon.
Kiegyensulyozottsag: A hasznalt fenntarthatésagi mutatok jelentését le is irjuk.
Erthetéség: Az informacidkat igyeksziink kézértheté médon bemutatni.
Osszehasonlithatésag: A fenntarthatésagi jelentésben igyekeztlink az iparagban
Iényeges informaciokat megjeleniteni, hogy a vallalat teljesitménye az iparagi
tarsakkal is 6sszehasonlithato legyen.

Idoszeriiség: A jelenlegi jelentés a 2022-es naptari évre készult, amely a
modszertan tekintetében a bazis évet jelenti. Ezt kovetéen a vallalat torekszik

arra, hogy ESG jelentését rendszeresen, évente kiadja.

Fenntarthatésagi kontextus: A vizsgalat és a jelentést az EU Taxondomiai
rendelethez is igazitva kertlt elvégzésre.




ALTALANOS ADATOK

Adoészam: 11232753-4-14

Cégnév: Lakics Gépgyartoé Korlatolt
Felel6sségU Tarsasag
Fétevékenység elnevezése:
Fémszerkezet gyartasa 2511'08
Székhely: 7400 Kaposvar, 1zz6 utca 1.
Alapitas: 1995.04.01.

Arbevétel: 12 551 617 EUR (nettd)
Létszam: 218,44 f6
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N&6i munkavallalék lIétszama: 9,79 f6

TULAJDONVISZONYOK

A Lakics Gépgyarté Kft. a mikoédésének
negyedik évtizedét Kkitolté csaladi
vallalkozas. Tulajdonosai részben
magdanszemélyek - Lakics Laszlé
Rébert, Lakics Laszl6 Robertné -
valamint a szintén csaladi tulajdont
képzé Fulnfte Invest kft. és az LP
Portfoli6 Vagyonkezel6 és Tanacsadé
Kft.

A Tarsasag tulajdonosai:
Lakics Laszl6 Rébert 17%
Lakics Laszloné 17%

LP Portfolié Kft 33%
Flnfte Invest Kft 33%

A Tarsasag ugyvezetdje Lakics Laszlo,
aki a cégjegyzésre és az éves
beszamolo6 alairasara 6nalléan jogosult.

A LAKICS GEPGYARTO KFT.
BEMUTATASA
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CEGFILOZOFIANK

Kimagasld eredményeket csak ugy
érhetlink el, ha nagy célokat merunk
kitGzni magunk elé. Kuldetésiink, hogy
az osszetett forgacsolt acélszerkezetek
gyartasanak teriiletén Ko6zép-Europa
egyik legjobb beszallitéjava valjunk.
Mindezt a csaladi felépités és a vallalati
értékek megtartasa mellett kivanjuk
elérni. Folyamatosan dolgozunk azon,
hogy gyartasunk eredményességét
noveljuk, technoldgiai fejlesztésekkel
hatékonyabba tegyuk, tovabba a
minbéség és a szdllitdsi hataridék
szUntelen javitasaval vevéink
elégedettségét fokozzuk.
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EREDMENYESSEG

Folyamatosan hatékony munkavégzésre
és kimagaslo teljesitményre torekszunk.
Nem elégszink meg az atlagossal,
vallalatunk hosszu tavu céljait csak ugy
érhetjlk el, ha nap mint nap a legjobbért
dolgozunk.

MEGOLDASORIENTALTSAG

A folyamatos fejlédést az uj dolgok
keresése, a megujulasra valé igény és
torekvés garantalja.

%

FELELOSSEGVALLALAS

Munkavallaléinkért és vevdinkért s
felelésséget vallalunk - hiszink ennek
fontossagaban és erejében.

N
7

SZAKMAI KIVALOSAGRA VALO
TOREKVES

A legjobbat csak ugy allithatjuk el6,

ha mi magunk is a legjobbak

vagyunk. Folyamatos onképzéssel és

fejlesztéssel teszlink ezért a

mindennapokban.

s
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ELKOTELEZETTSEG ES LOJALITAS

Hiszink a kolcsonos tiszteletben

mind munkavallaldink, mind
partnereink iranyaba.

KORREKTSEG
Szamunkra a fair magatartas
alapveté. A korrektséget olyan
értéknek tartjuk, amely
mindannyiunkat kolcsénosen
megillet: munkatarsainkat, uzleti

partnereinket és vevéinket egyarant.




Komloi telephely

TEVEKENYSEGUNK

Vallalatunk Délnyugat-Magyarorszag
jelentés ipari hagyomanyokkal
rendelkez6 terlletein taladlhatdé. A
korabban harom telephelyen (Santos,
Komlo, Dombdvar) mukodo
vallalkozasunknak jelenleg két
telephelye van: az egyik Somogy megye
megye-székhelyén, Kaposvaron (7400
Kaposvar, 1zzé6 u 1.), a masik Baranya
megyében Komlén (7300 Komlo, Altaré
u. 8., lasd a képen).

A LAKICS Kft. alapito tulajdonosa, Lakics
Laszl6 Robert tobb évtizedes muszaki
fejleszt6i tapasztalattal, 1985-ben hozta
létre Lakics Kereskedelmi Szolgaltaté és
Ipari Kft. néven Santoson, (Kaposvartél 5
km-re) az elsé telephelyet.

Santoson tortént a komldi és dombodvari telephelyeken gyartott termékek
forgacsol6 megmunkalasa. 2010 6szétdél kezdéddéen a santosi és dombovari
telephely megsziint és a Kaposvaron felépult Uj gyarban folytatédott az
acélszerkezet gyartas és megmunkalas. A Lakics Kft. eddigi életében tortént
legnagyobb beruhazasa a kaposvari gyarépités, ami 2009 év elején kezdddott és
2010 6szén fejezédott be. A domboévari lakatos és santosi forgacsolé gyartas
Osszekoltoztetésével és kibdvitésével a tarsasag gyartasi lehetdségei és kapacitasa
nagyban megnéttek, az Uj gyar nyitasaval parhuzamosan szamos uj technolégia
és nagyobb mérettartomanyu gép lett Uzembe helyezve. A kaposvari telephely
termelési terulete ~12.000 m2, a komléi ~4000 m2. A telephelyeinken korulbelll
220-240 f6 biztositja a zokkenémentes termelést.

| Kapbsvéri felephely




SZOLGALTATASAINK

Mdszaki felkészultséglnk, munkatarsaink szakmai tudasa
és modern gépparkja lehetévé teszi specidlis és egyedi
termékek eldallitasat is. A fokozatosan noévekvé szakmai
hirnév és tokeer6 biztositja a cég dinamikus fejlédését.

A vallalatunk teljeskorien fel van készilve a korszerl
hegesztett acélszerkezetek gyartasara. Mindkét telephely
rendelkezik a lakatos-hegeszté tevékenységhez, komplett
mechanikai megmunkalashoz és felluletkikészitéshez
szUkséges technoldgiaval és gépparkkal.

Nagyméretd, hegesztett acélszerkezetq, precizen HEGESZTES
megmunkalt berendezéseket készitunk. Elsésorban
szélerémlvek és mas energetikai berendezések motor- és
generatorhazainak gyartasaval, illetve bonyolultabb
szerkezetek elkészitésével foglalkozunk. Szolgaltatasaink
kozé tartozik: vagas, élhajlitas, hengerités, hegesztés,
feszlltségcsokkentés, mechanikai megmunkalas,
feluletkezelés és anyagmozgatas.

FELULETKEZELES ANYAGMOZGATAS

TORTENETUNK FOBB MERFOLDKOVEI
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Lakics Lészlo Komléi banyagépayér 1S0 9001: Dombévéri hegeszts- A cégek egyesitése egy Uj gyér nyitédsa Uj integralt véllalati Az elst 30 év Fermat FP portal
megalapitja cégét megvasarasa 2000 tandsitvanyok iizem felvasérlasa integralt rendszerbe Kaposvéron rendszer bevezetése mélto inneplése megmunkalokozpont
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A beérkez6 igényeknek megfeleléen vagy megtervezett
szerkezetnél csak a technologizalas a mi feladatunk,
maskor viszont a termék tervezését is mérnokcsapatunk
végzi. Ennek megfeleléen szakembereink mind a
gyartastechnolégidk, mind a géptervezés terén sok éves
tapasztalattal rendelkeznek.

A termék- és gyartastervezést modern szamitogépes
kornyezetben végezzik, a technologizalast kovetben a
gyartmanyrajzok pedig az uzemekben folytatjak utjukat.
Itt a megfeleléen kivalasztott alapanyag és elégyartmany
ezen utasitasok és leirasok mentén nyeri el végleges
alakjat. A felsorolt gyartasi eljarasokkal, majd végul
felGletkezeléssel készre munkaljuk a darabot, igy
mondhatjuk, hogy nalunk mintegy zart rendszerben, az
otlettdl a kiszallitasig zajlik a gyartasi folyamat.

Gyartasunk megfelel az iparagi sztenderdnek szamité
szabvanyoknak:

MINOSEGUGYI ES FOLYAMATFEJLESZTESI MODSZEREK

()

TANUSITVANYOK

DINEN ISO 3834 - 2

DIN EN 15085 -2 CL1

Vallalatunk rendelkezik vallalatiranyitasi rendszerrel (pénzugyi
szamviteli modulok, készletnyilvantartas, rendelés nyilvantartas,
beszerzés, anyagszukséglet tervezési modul) megel6z6
karbantartasi gyakorlattal és azt tadmogatd rendszerrel
(preventiv karbantartas). Alkalmazzuk a LEAN, TPS, kanban
korszerl termelésmenedzsment elveket a gyartasban.

Rendelkeziink megfeleléen védett belsé halézattal, melyen
keresztul a vezetdi, értékesitési, valamint a tdmogatoé teruletek
(pénzlgy, HR), tovabba a logisztikai teruletek (beszerzés, raktar,
disztribucié, tervezés) munkatarsainak az adatokhoz,
informacidkhoz, rendszerekhez valé hozzaférése online
biztositott.




Az altalunk készitett fémszerkezetek
vevoi féleg kulfoldi szervezetek. Eurépa
hét orszagaba szallitjuk termékeinket.

A FLENDER GmbH. megrendelésére
2022 évtol legyartottunk mintegy 500
db széleromlu szegmenst, amely
megrendelést a  javulé  szallitasi
pontossagunknak és az elvartaknak
megfeleld6 mindségi pontossagunknak
koszénhettunk.

A széleromiivekhez sziikséges
fémszerkezetek gyartasaval
hozzajarulunk a megujulé energia
termelés novekedéséhez, ezzel
szolgaljuk a fenntarthatésag elvét,
amelyre kiilonosen bliszkék vagyunk.

A  kétezres évek elején jelentbs
megrendeléje volt céglinknek az SMAG
Salzgitter nevili cég. Nagy mennyiségben
gyartottunk  kulonbozé rakodogép
adaptereket, kanalakat, ami arbevétel
szempontjabol akkoriban  igencsak
jelentésnek bizonyult. Ezt a kapcsolatot
frissitettik fel az idékézben SMAM
Salzgitter néven mukoddé céggel egy
olyan egyuttmuikodéssel, amelyben a
radarernyd tarté szerkezetet gyartottunk
szamukra.




VALLALATUNK TAGJA AZ AKKREDITALT INNOVACIOS KLASZTER CiMMEL
RENDELKEZO DEL-DUNANTULI GEPIPARI KLASZTERNEK (DDGK)

A Lakics Gépgyarté Kft. duadlis képzés keretében egylittmiikodik tébb
oktatasi intézménnyel.

Ez egy olyan képzési rendszer, melyben a diakok, vagy hallgatok egyszerre
szereznek elméleti és gyakorlati tapasztalatot. Az elméleti tudast az oktatasi
intézményekben sajatitja el a diak, a gyakorlatot pedig az intézménnyel
egyuttmuikodd partnercég biztositja. EI6nye, hogy a tanulé hatékonyabban
fogja elsajatitani a szakmai ismereteket, valamint nagyobb eséllyel fog tudni
elhelyezkedni a képzésben résztvevé cégnél.

Vallalatunk eredményesen palyazott és palyazik Uniés forrasokra.




4 GAZDASAGIKITEKINTES

IPARAGI HELYZETKEP 1!

2019 évet kovetbden a szektorban visszaesés kovetkezett be mind a hazai, mind
a kulpiaci eladasok kedvezétlen alakulasa folytan. 2021-ben viszont ipari atlag
feletti emelkedés tortént, novekedett a termelés. A legnagyobb részaranyu
fémmegmunkalas kibocsatasa kiugréan, 38 szazalékkal emelkedett,
ugyanakkor a szintén jelentds sulyu vas, acél, vasotvozet-alapanyag gyartasa
szamottevdéen visszaesett. Az alag termékeinek legnagyobb felvevépiaca az
épitdéipar és a jarmlgyartas. A termelés 64 szazalékat a Kkis- és
kozépvallalkozasok adtak, eltér6en a gépipar és a vegyipar erés nagyvallalati
koncentraciojatol.

Az alabbi dbra dsszefoglalja a szektor (TEAOR’08: 2511 Fémszerkezet gyartasa)
elmult 23 évének arbevétel idésorat.
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[3] IPARAGI INFORMACIOK FORRASA: KSH ,HELYZETKEP AZ IPARROL” KIADVANYA (A
LEGFRISSEBB ELERHETO JELENTES A 2021-ES EVROL ALL RENDELKEZESRE).

A leginkabb szembeétlé, hogy a 2008-ban
kirobbant gazdasagi vilagvalsagot
kovetéen a visszaesést csak 2018-ra
dolgozta le (nominalisan) a szektor. Azt
kovetéen dinamikus novekedés indult el,
amelyet a 2020-ban kiteljesedé COVID
vilagjarvany csak atmenetileg tudott
megakasztani.

A Lakics Gépgyarté Kft. bevételeinek
donté hanyada nyugat-eurépai piacokrol
szarmazik, illetve a koltségei is nagyobb
részt euréban merllnek fel, ennélfogva a
konyveit is euréban vezeti. Tovabba - nem
fUggetlenll az elébbiektél - a céget
korllvevé kockazati kornyezet is sokkal
inkabb nyugat-eurépai. Mindebbdl pedig
kovetkezik, hogy az elvart jovedelmezdség
is a nyugat-eurépai versenytarsakéhoz
hasonlithaté. Az eddigiek tukrében a 2018
és 2021 kozotti éveit a toékekoltséghez
kozeli, de attdl némileg elmaradd
jovedelmezdéség jellemezte, hiszen az
euréban mért atlagos ROIC mutaté értéke
6 szazalék, mig az atlagos tékekoltség 8
szazalék volt. A forgasi idék a vizsgalt
idészakban alapvetéen hosszabbodtak,
igy .megnyult” a termelési ciklus hossza. A
cég eladdsodottsdganak a mértéke
alacsony, a likviditasa kielégité.
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"KETTOS MATERIALITAS"

A vallalatunk az UHG kibocsatason

keresztul gyakorol hatast az
éghajlatvaltozasra. Az UHG
kibocsatasunk elsésorban a fltési célu
foldgazfogyasztasbal valamint a

szallitmanyozasi tevékenységunk altal
felhasznalt benzin és dizelolaj

kibocsatasbal, a termelési célu
villamosenergia fogyasztasbal,
szarmazik.

Hatdrozott célunk, hogy az UHG
kibocsatasunkat a kozeljovében még
jobban csokkentsuk a foldgaz
felhasznalasunk optimalizalasaval
(fatési rendszeriunkben a termelésliink
un. hulladékhéjének szélesebb korl
kiaknazasaval), a villamos energia
felhasznalasunk megujulé energiaval
torténd helyettesitésével.

Az éghajlatvaltozas tarsasagunkra is
hatast fejthet ki. Az elkovetkezd
idészakban tarsasdgunknak adaptaciot
eléseqgité intézkedéseket kell tennie a
kovetkez6 éghajlatvaltozasi események
kapcsan:

¢ Hoéhullamos idészakok novekedése

e Epitett kdrnyezet védelme

e Villdmarviz




I 6 ERINTETTEK MEGHATAROZASA

A tarsasag érdekelt felei azok a kuléonb6zé
entitasok (intézmények, uzletfelek,
érdekcsoportok vagy természetes
személyek), akik kozvetlenll vagy kozvetve
befolydsoljadk a tarsasdg mukodését és Munkavallalék
viszont: akiknek mukodésére a tarsasag ﬁ

befolyassal van. —-—a—

-

A rrnegf.elelo' I,ESG, strat'egla es Je’!erjte'm Menedzsment El (\? | .Q Beszallitok
rezsim kialakitasa érdekében az els6 lépés N o ©

ezen érdekeltek vagy érdekcsoportok
azonositasa. Erdekelt felek, akik a vallalat

muUkodését kozvetve vagy kozvetlentl Fen'ntarth’atosag|

URTPUR . e e jelentések
befolyasoljak, illetve akiknek a muikodésére Oktatasi g srdekelt felei
a vallalat hatassal van. intézmények

Az érintetteket ezen f6 csoportokba
rendezve keresttk meg a vallalat el
kérnyezeti, tarsadalmi és iranyitasi il G a®
prioritdsainak meghatarozasa érdekében. \ﬁ’
A vallalat érintetti vizsgalata soran
osszesen 34 valasz  érkezett be,
tobbségében hazai, de kalfoldi
érintettjeinktdl is.

E@@ Onkormanyzatok




LAKICS GEPGYARTO KFT.
LENYEGESSEGI TERKEPE

értékelése

ényegességi

»

»

Erintettek |

Vezetéség fenntarthatésaggal

Munkahelyi balesetek csokkentése kapcsolatos tudésa
Munkavallalok 'eljegedettsegenek lnazba0os bérem Légszennyezés csdkkentés Hulladék mennyiségénel
mérése gazsag S y csé‘kentése/ujrahasznosii
Teljes energifelhasznalas

csCkkentése

Fluktuacié mérsekléser= >

Megujuld Wélat arany

Képzési lehetéségek elelés beszerzési poli

Emberi jogi atvilagitasi politika ‘\'
Visszaélést bejelenték védelme \. /'

Erintettek bevonasa

Korrupciéllenes fellépé

\

Teljes vizfelhaszné!as csokkentés

Fenntarthatésagi gyakorlat (ESG
felel6s)

Adatvédelem, adatbiztonsag

NGi kavallalok ara Uveghazhatasu gaz-
./_ oimunkavallalok aranya kibocsatasanak csokkentése

Az Uzleti eredmény kapcsan lényeges
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A vallalatunk altal végzett tevékenység nem tartozik a
314/2005. (XI1.25.) Korm. rendelet hatdlya ald, nem
kotelezett hatasvizsgalatra.

Vallalatunk a hatalyos kornyezetvédelmi szabalyozasnak
medfeleléen muikodik. Kérnyezetvédelmi jellegl birsagot
az elmult 5 évben nem kaptunk. 2023 marcius 28-an a
kaposvari telephelyinkon lefolytatott kornyezetvédelmi
hatdsagi ellenérzés intézkedésre okot adé korilményt nem
tart fel.




ENERGETIKA, SCOPE 1, SCOPE 2

A teljes energiafogyasztas tekintetében
2022 évben a legnagyobb mértékia a
villamos energia (37,9 %), a tavhé (33,9
%), illetve a foldgaz (17.4 %).

Végso energia felhasznalas:

wégsd energia

® villam...

@ Gidgaz

Az éves energia felhasznalasbdl
szarmazo osszesitett CO2 kibocsatas: 1
166.62 tonna volt 2022 évben.

A Scope 1[4] és Scope 2[5] kibocsatas
(tCO2e):

tonna CO2 e

s 330,46 aaaaa———— 327,76

2021 2022
m Scope 1 Scope 2

A CO2 kibocsatas 2022-ben valamelyest
csOokkent az el6z6 évhez képest.
Alapvetéen a Scope 2 domindl, amely a
kibocsatas csaknem 70 %-at teszi ki. Ez
azt jelenti, hogy a
villamosenergiafogyasztas miatti CO2
kibocsatas a legnagyobb a vallalatnal.

Az energiafogyasztast meérsékld
fejlesztések az utébbi években:
e 2018-2019 években a komldi és

kaposvari telephelyen a halogén

izz6s lampakat lecseréltik LED
lAmpdkra amellyel 67,7 tonnaval
csokkentettuk a COo2

kibocsatasunkat.

e A kaposvari telephelyinkon 360
kWp napelem telepités torténik
2023 évben, amely varhato
termelése 380 169 kWh, a
felhasznalasunk 18-22 %-a.

e Kaposvari telephelyinkéon 2023
évben a hokezel6 technolégiankban
hévisszanyerést alakitunk ki,

amelybél a varhaté energia
megtakaritas: 100-150 GJ/év. A
hékezel6 kemence hatési
szakaszaban kifujt forré levegd

felfogasaval melegvizet allitunk elé,
tehermentesitve a gazkazant.

LEVEGOTISZTASAG

A vallalat a légszennyezd
pontforrasai vonatkozasaban
rendelkezik mukodési engedéllyel
(SO/KTHF/02758-16/2022.), az
engedély szerinti OKIR
adatszolgaltatast évente elvégzi.
Hatarérték tullépés az elmult

években nem tortént.

[4] A vallalat kdzvetlen, sajat tevékenységébdl adddé kibocsatasai (pl.: foldgaz flitési célu elégetése, jarmuvek

Uzemanyaghasznalata

[5] A vallalat kozvetett kibocsatasai tartoznak ide, amelyek mas szervezettdl vasarolt energia (dram, hé, géz)

eléallitasa soran keletkeznek




VIiZFELHASZNALAS,
SZENNYVIZKIBOCSATAS

A vizfogyasztas alapvetéen a
kommunalis vizfelhasznalas és a gyartasi

tevékenységhez kapcsolédd vizigény
osszege. Komlon félszaraz tisztitasi
technolégia miatt nem képzddik

technolégiai szennyviz.

A Kaposvari telephelyen magasnyomasu
vizes zsirtalanitasi folyamat miatt
képzdédik technolégiai szennyviz, amely
elétisztitast kovetden (vizjogi engedély
szama: 35200/5209-1/2022) kerul a varosi
szennyvizcsatorna rendszerbe.

Vizfogyasztas(m3)
3400
3285
3300
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3100
3000
2900

2886

2800 2773

2700
2600
2500

2020 2021 2022

HULLADEKGAZDALKODAS

A vallalat tevékenysége soran
kommunalis és ipari hulladék
keletkezik. Kaposvaron 2023-t6l kerul a
szelektiv gyljtés bevezetésre, Komldén
engedéllyel rendelkezé vallalkozé az
eddigi években is elszallitotta a
szelektiven gyujtott hulladékot. A
szelektiv gyUjtés papir és milanyag
frakcidkra terjed ki.

A vallalat mukodése soran
hozzavetélegesen 800 t hulladék
keletkezik évente, amelynek ~ 2 %-a
veszélyes hulladék kategoriaju.

"Az ipari hulladékot hasznositasra
engedéllyel rendelkezé szervezeteknek
adjuk at, igy 2022 évben a keletkez6é
756 tonna ipari hulladék 97%-a igy
hasznositasra kerult."

Tevékenység soran keletkezd (ipari) veszélyes és nem
veszélyes hulladék mennyisége (kg)

1000000
900 000
800 000
700 000
600 000
500 000
400 000
300 000
200000
100 000

kg

2020 2021 2022
m Nem veszélyes hulladék 847 830 875 510 731080
M Veszélyes hulladék 17952 10406 24924

m Veszélyes hulladék  m Nem veszélyes hulladék




BET ESG MODSZERTAN ERINTETTI ELEMZES ALAPJAN KIVALASZTOTT
KORNYEZETI MUTATOI

A szervezeten bellll telles (vasdrolt és/vagy sajat termelésd) energlafogyasztas Joule-ban
vagy annak tébbszérésében kifejezve, mely Jellemzden a tlzelfanyagok (megujulé és nem
Teljes energlafogyasztas megljulé) felhasznilisa és a villamos-, fiitésl-, hitésl- és gézenergla (vasdrolt és sajJat Mega Joule | 20 441 631
termelési) kategdrlik dsszegzésével és az eladott villamos-, flitésl-, hiitésl- és gbzenergla
kategdridk kivonasaval all els.

Osszes keletkezett hulladék A keletkezett hulladék dssztdmege tonnaban. tonna €927
Osszes ujrahasznositott 757
hulladék Az drahasznositott hulladék dssztdmege tonndban. tonna e
A szervezet telles virfogyasztasa literben. A virfogyasztas a szervezet adltal felhasznalt
vizmennylséget mérl, amely a Jelentésl Iddszakban mar nem 3&ll rendelkezésre az
Ti vizfogyasztas m? 2773
elles a dkoszisztéma vagy a helyl kézdsségek szamara, igy Jellemzéen a teljes vizkivétel és telles
vizklbocsatas kiulénbsége alaplan all elé.
Lég . Jelentds levegdbe torténd kibocsatasok killogrammban wvagy annak tébbszorésében kg 2400
kifejezve.
A szervezet Scope 1 kategérldja dveghazhatdsda gaz kibocsatdsa tonna szén-dioxid-
UHG kibocsstas egyenértékben (tCO2e) megadva, minden relevans szervezetl- s mikodésl egységre onnaCo2 | .o0qe
(Scope 1) ekvivalens
kiszamolva.
A szervezet Scope 2 kategorla)a dveghazhatasu gaz kibocsatdasa tonna szén-dlioxid-
UHG kibocsstas egyenértékben (tCO2e) megadva, minden relevans szervezetl- 6s makodésl egységre onnaCO2 | oyp 06
(Scope 2) ekvivalens
kiszamolva.
A szervezet ltal valasztott Scope 1 és Scope 2 kombinalt (iveghszhatasu gaz kibocsatasl m?a"ﬁn
UHG Intenzitss Intenzitis. Az Indikidtor a kombindlt Scope 1 és5 Scope 2 kibocsatis (tonna szén-dioxid aco2 04270
egyenértékben) és a relevans flzikal tevékenység vagy gazdasdgl tellesitmény hanyadosa. ekvivalens
Kornyezetl kockazatértékelés A szervezet kbrnyezetl kockazatértékelés folyamattal vagy folyamatokkal rendelkezik. Igen

[6]A kommunalis hulladék témege a térfogat alapjan becslilt mennyiség
[71A kommunalis hulladék hasznositas becsllt érték, az 6sszes képzédott mennyiség 30 %-os értékével kerllt felvételre
[8]Csak por, SO2 valamint NO2 komponensekre vonatkozik




Tarsasagunk tobbféle modszerrel koveti nyomon a
kornyezeti, tarsadalmi és gazdasagi teljesitményét.
Tarsadalmi szempontbdl lIényegesek a mindségiranyitasi
rendszer rendszeres felllvizsgdlatai, a vevéi és beszallitoi
felmérések, munkavallaléi elégedettségi felmérések,
valamint a kuilsé érdekeltek latogatasai és visszajelzései.
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FLUKTUACIO

A magyar munkaerépiacon 2020. évben
a fluktuacié ardnya - a COVID-19
hatasara bekovetkezett magasabb
aranyu elbocsatdasok miatt - 26% volt,
mig 2021-ben a gazdasag jarvanyt
kovetd uUjraindulasa soran, a koronavirus
jarvany hatasara kialakult rugalmasabb
munkavégzési lehetdéségeket keresék
hatasara 32% volt, tehat elmondhaté,
hogy a Lakics Kft. az orszagos atlagnal
jobban teljesit a fluktuacio
tekintetében (7-8 %).

Ennek eredményeként rendelkezik az
allando, az adott feladatok
elvégzéséhez szlUkségesen képzett és
tapasztalt munkaerdével, amely segqiti a
termelési biztonsagot.

NOI MENEDZSEREK ARANYA

A vallalat fémmegmunkalassal
foglalkozik, a munkavallalék nagyobb
aranya a fizikai dolgozé, kisebb aranya
az adminisztrativ és menedzsment
funkciokat ellaté munkaeré.

A tobb generaciés csaladi vallalkozas
vezetését és iranyitasat osszesen 12 fés
kozép- és fels6 vezetdi csoport iranyitja.
Ebbdél egy fé6, a kereskedelmivezetd-
helyettes néi.

MUNKAHELYI BALESETEK ARANYA

Vallalatunk szamos folyamatot,
szabalyrendszert miikodtet és tart
fenn, illetve intézkedéseket vezetett be: 2

* Foglalkozas-egészségligyi és .
biztonsagi eldirasok betartasaval ;
kialakitott munkavédelmi iranyelv,
amely tartalmazza a fennallo
kockazati tényezdket és a
megeldzéssel kapcsolatos
intézkedéseket;

* Munkabaleseti
vezetése - a torvényi
kotelezettségnek megfeleléen -,
melynek felelése a munkavédelmi
megbizott.

e A vallalat az alkalmazottai szamara
biztosit baleset- és zajvédelmi
felszerelést; A

e A magas kockazatiu munkakorben

nyilvantartas

L N T I ]

munkahelyi

Kaposvar telephely munkahelyi balestek szama

2020 2021 2022

0 napos sériilések keresdképtelenséggel jard balkesetek

silyos sérilések e (ISSZESEMN

Komlé telephely munkahelyi balesetek szama

'/\5

2020 2021 2022
0 napos sériilések keresdképtelenséggel jard balkesetek

siilyos sériilések m— (5SZESEN

kaposvari telephelyen a

balesetek szama az

vagy magas kockazatu terlleteken elmult években csokkend
dolgozé valamennyi munkavallalé tendenciat mutatott.
készségeinek és kompetencidinak Hasonloképpen csokkent a

fejlesztésére nagy hangsulyt fektet.

munkahelyi balesetek stilyossaga.

Baleset kovetkeztében keresdképtelen napok
szama

L

31
1%

2020 2021 2022

e {APO WA e KO TG
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KEPZESI ORAK ATLAGOS
SZAMA

A muszaki és technoldgiai szakmai
képzések 6raszamat és a munkavallalok
éves atlagos statisztikai létszamat
figyelembe véve 2022-ben 3,0 6ra éves
atlagos képzési 6raszamon vettek részt
a vallalat munkavallaloéi.

A vallalat oktatasi egylttmikodésekben
igen aktiv, szakiskolai hallgatok
foglalkoztatasaval és képzésével segiti a
szakma fejlédését. A dualis képzésen
résztvevé hallgatok csoportja minden
évben sikeresen vesz részt a Szakma
Kivalé Tanuldja orszagos verseny.

EGESZSEGVEDELMI ES
BIZTONSAGI JELLEGU KEPZESI
ORAK ATLAGOS SZAMA

Tarsasdgunk  egészségvédelmi és
biztonsagi jellegii képzéseit a hatalyos
Munkavédelmi Szabalyzat kezeli. E
szerint minden Uj belépdé koteles
elézetes munka- és tilizvédelmi
oktatason részt venni, valamint minden
munkavallalé koteles részt venni az
éves, ismétlédé munka- és tlzvédelmi
oktatason. Ez minden évben - igy 2022-
ben is - évi 4,0 6ra egészségvédelmi és
biztonsagi jellegll  képzést jelent
minden egyes munkavallalonk szamara.

A munkavallaléink egészségének
fenntartasa és javitdsa érdekében a
komléi telephelyinkoén fitnesztermet
alakitottunk ki.

Vallalatunk egészségvédelmi torekvései
2018-ban a Somogy varmegyében élék
egészségi allapotanak javitasat és
egészségének fejlesztését célzo
~Egészséges Munkahely” dijjal kerult
elismerésre.
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JAVADALMAZASI POLITIKA

Tarsasagunk rendelkezik Bér és

juttatasok szabalyzattal, amely
tartalmazza az alapbér, a cafetéria és a
teljesitmény alapu juttatasok
szerkezetét.

A teljesitmény alapu juttatasokat kezeli
a bér és juttatasok szabalyzata, valamint
vezeto, muvezetd és szellemi
kulcspoziciokra vonatkoztatva a
Teljesitmény-Ertékelé6 Rendszer (TER)
hasznalataroél szolo szabalyzat.

A tarsasagunk vezetdsége rendszeres
célkijelolési és célmeghatarozasi
folyamatot muUkodtet, a  vallalat
stratégiai céljaibol vezeti le a szellemi
munkavallalékra vonatkozé célokat és
figyelemmel kiséri a célok teljesitését.

Egyéb juttatasként a vallalatunk
hiiségdijjal jutalmazza a vallalatnal
toltott idét, ajanloi jutalomban részesiti
a megbizhaté Uj munkaer6ét ajanld
munkavallalét, félévente kivalo
dolgozéi jutalomban részesiti a
kiemelkedd teljesitményt, valamint
dolgozéi kedvezményt biztosit a Lakics
Kft. parntereinél.

A vallalatunk muUkodtet ,telekocsi”
jellegd, a munkaba jaras
tamogatasara iranyulé juttatast
(Munkaba jaras koltségtéritésére
iranyulé szabalyzat). Ez alapjan a
gépkocsival munkaba jaré
munkatarsak kilométer és utasszam
alapon kiegészitd juttatasra
jogosultak, amennyiben
gépkocsijukkal még tovabbi
munkavallalé is utazik.
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MUNKAVALLALOI
ELEGEDETTSEG

A szervezetink mar egy évtizede
miikodtet munkavallaléi elégedettség
felméreést.

Munkavallaléi elégedettség felmérésre
sor kerult 2013, 2015, 2019 és 2022
években. A kérdések jelentés része
kialakult, igy Ilehetéséget Dbiztosit
id6ésoros osszehasonlitasok és
elemzések elvégzésére.

UGYFELELEGEDETTSEG

A vallalatunk évek o6ta végez éves vevoi
elégedettség felmérést, amely soran
vizsgaljuk a vallalasi hataridé, a
mindéségi szinvonal, az arszinvonal, a
szakmai informacidk, a dokumentacio, a
mennyiségi  eltérések, a szakmai
felkészultség, valamint a munkatarsak
viselkedése és rugalmassaga
kérdéskoreit. Az éves vevoi elégedettség
felmérés eredményeit kielemezzik és
szUkséges esetben intézkedéseket
teszunk.
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BET ESG MODSZERTAN ERINTETTI ELEMZES ALAPJAN KIVALASZTOTT

TARSADALMI MUTATOI

Teljesitménymutaté

Fluktuacio

NG&i menedzserek aranya

Képzési orak atlagos szama

Egészségvédelmi és
biztonsagi jellegii képzési
orak atlagos szama

Javadalmazasi politika

Ugyfélelégedettség

Definicio

A munkavallalék fluktuaciéjanak mértéke, ahol a fluktuacié a jelentéstételi
idoszakban kilépé munkavallalék szamanak és a jelentéstételi idészak végén
fennalld teljes munkavallaléi Iétszamnak a hanyadosa.

A szervezetben kozép- és felsdvezetdi szintli tisztséget betoltd személyek szazalékos
aranya nem szerint, a néi személyek szazalékaban megadva.

Képzési orak atlagos szama, amelyeken a szervezet munkavallaléi részt vettek a
jelentési idészakban. Az indikator a munkavallaléknak nyujtott képzési oérak
szamanak és a munkavallalék szamanak hanyadosaként all elé.

A munkavallalék szamara biztositott egészségvédelmi és biztonsagi jellegi
képzések atlagos szama, mely a munkavallaléknak nyujtott egészségvédelmi és
biztonsagi jellegii képzési 6rak szama és a munkavallalok szamanak hanyadosaként
all elé.

A szervezet javadalmazasi politikaval rendelkezik, amely a szervezet ESG
célkitiizéseit is tamogatja.

A szervezet legaldbb éves szinten rendelkezik ugyfélelégedettséget mérd
folyamattal.

%

%

%

%

2022, évi
bazis értek
6,95

8,33

igen

igen
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9

Tarsasagunknal IFS Applications vallalatiranyitasi rendszer
mukodik, amely a mukodést lefedé komponensekkel -
altalanos komponens/pénzligy-szamvitel/izleti
teljesitmény/disztribucié/termelésiranyitas/karbantartas/H
R/muszaki fejlesztés/értékesités/stb - rendelkezik, amelyek
kilon is fejlesztheték, valamint LEAN vallalatszervezési,
vallalatiranyitasi moédszer, amelynek célja, hogy a vallalat
minél gazdasagosabban allitsa elé6 a termékeit,
szolgaltatasait.

HITI E=

A vallalatunk iranyitasat az Ugyvezeté latja el, akihez
rendelten mikodnek a termeléshez tartozé Uzemvezetdk,
K+F részleg, mindéségiranyitas, kornyezetvédelem,
munkavédelem és tlizvédelem, muszaki részleg, beszerzés
és Uzemfenntartas, a gazdasagi vezet6hoz tartoznak a back
office (HR, pénzuligy, irodavezetés) hagyomanyos részlegei
valamint a kereskedelem. A munka a vallalatnal 2, illetve 3
muszakban torténik.

A vallalatunk Ugyvezetéje hetente tart telepbejarast
Komlon, illetve hetente kétszer a kaposvari Uzemben. Ezen
kivil az egyes teruleti vezetékkel kéthavonta, a
muvezetbkkel negyedévente torténik szakmai kooperacio.
Az egyeztetések és kooperacidk, valamint az évente kétszer
megtartott ,dolgozéi forum” a vezetdéi dontési
mechanizmus részét képezik, amelyet kiegészit a
telephelyek épuleteibe kihelyezett un. ,otletlada” altal
szerzett informaciok. Az egyes termékek fejlesztése
projektszinten, az éritettek bevonasaval torténik.
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FELELOS BESZERZESI POLITIKA

A vdllalatunk tobb mint hiasz éve
miikodtet beszallitoi értékelési
rendszert, amely soran minden évben
megvizsgalja az alvallalkozdi, beszallitoi

teljesitményét. Az értékelési
szempontok kozott tobbek kozott
szerepel az arszinvonal, a termék

mindsége, a termék bizonylatolasa,
szallitasi hatarid6 és pontossag, illetve a
beszallitd ISO mindsitésének megléte.
Legmagasabb sulyarannyal az
arszinvonal, a termék mindsége és a
szallitasi pontossag kerul beszamitasra

A szervezetnél ISO 9001:2015 és ISO
14001:2015 szerinti integralt
vallalatiranyitasi rendszer mukodik,
amely biztositja a jogszabalyoknak és
vallalati stratégiaknak/szabalyzatoknak
valé megfeleléséget.

A vallalat rendelkezik beszerzési
politikaval. A beszerzési politikat a
termelés Dbeszallitéinak értékelésével
egyutt a beszallitékkal, alvallalkozokkal,

szolgaltatokkal torténd
szerzédéskotéskor, a tevékenységuk
értékelésekor kell alkalmazni. Az
eljarasrend szerint a  beszallitok

kivalasztasa a beszerzési adatok alapjan
kiadott rendelésre érkez6 arajanlat,
torvényi, belsé és hatdsagi elbdirasok
figyelembe vételével torténhet.

ESG SZERVEZETI FELELOS

A kornyezetvédelmi uUgyekért kulsé
kornyezetvédelmi tanacsadod felel, aki
kozvetlenlul az uUgyvezetbnek tartozik
beszamolasi kotelezettséggel, mig a
mindségiranyitasért szervezeten beluli
mindségiranyitasi vezetdé felel, akit
szintén az ugyvezetd koordinal.

Az ESG kompetencidk a szervezet
kilonb6zé szintjein, kulonb6zé
személyek munkakorébe integraltan
mukodik. ESG  szervezeti felelds
kinevezését a szervezet 2023 évben
tervezi.

VISSZAELEST BEJELENTOK
VEDELME

A munkavallalék szamara a teriileti
vezetok napi szinten, kozvetlenul az
ugyvezeté pedig a telepbejarasok
alkalmaval, azaz heti gyakorisaggal
kozvetleniil elérhetéek, amennyiben

bejelentésre érdemes informaciot
szeretnének megosztani. Mindkét
telephelyen muUkodik otletlada,

amelyen keresztul akar panasz akar
javaslat benyujthaté.

A néhany évente megtartott
munkavallaléi elégedettség felmérés
anonim moédon adhat lehetbéséget
bizalmas informacié kozlésére.

ADATBIZTONSAG

A vallalat 2018 éta rendelkezik az
Eurépai Parlament és a Tanacs
2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679
rendeletének (altalanos
adatvédelmi rendelet, ugynevezett

GDPR) megfeleld, a személyes
adatok védelmére iranyulo
szabalyozassal, amely kiterjed

vallalatunk minden munkatarsara
és minden személyes adatokkal
kapcsolatos adatkezelésére. igy ez a
szabalyzat kezeli az allashirdetésre
jelentkez6k, a munkavallaldk, a
dualis képzésben résztvevok, illetve
a kuloénleges esetekben (pl. nyilt
nap) kezelt személyes adatok
gyujtésének, tarolasanak,
felhasznalasanak részleteit.

A tarsasdagunk munkaszerzédésben
tajékoztatast ad és szabalyozza a
munkavallalérél gyGjtott  adatok
tarolasanak és kozzétételének vagy
harmadik fél részére atadasanak
részleteit.

ESG KOMPETENCIA
FEJLESZTESE

Vallalatunk a kovetkez6 években
tervezi az ESG kompetencidjanak
fejlesztés, ilyen tipusu képzésen,
tudasmegoszté alkalmakon részt
fog venni.
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BET ESG MODSZERTAN ERINTETTI ELEMZES ALAPJAN KIVALASZTOTT
VALLALATIRANYITASI MUTATOI

Teljesitménym 2022. évi

utaté =T Egysed | <zis artek

Felel6s A szervezet rendelkezik felelés beszerzési igen /
beszerzési politikaval. nem
politika

Adatbiztonsag | Az ugyfelek maganéletének megsértésével és darab 0
az ugyféladatok elvesztésével kapcsolatos
megalapozott panaszok szama.

@
)
3

ESG A szervezet intézkedéseket tett a kozép- és igen / nem
kompetencia fels6vezetdi szintu tisztséget betolté nem
fejlesztése személyek ESG-vel kapcsolatos tudasanak,

készségeinek és tapasztalatanak fejlesztése

érdekében.
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I -lO FENNTARTHATOSAGI CELJAINK

A tarsasagunk tevékenységei kozott tobb
olyan teruletet van, amely hatassal lehet a
kOrnyezetre és a tarsadalomra. A
fenntarthatdsagi teljesitmény javitasa fontos
feladat minden ipari vallalat szamara, ezért
lépéseket kell tennink a fenntarthato
kornyezet, tarsadalom és a vezetés terén.

Tarsasagunk a kovetkezé célkitlizéseket
vallalja a mukodési fenntarthatésagunk
novelése érdekében:

e Energia: 2030-ra el kivanjuk érni azt, hogy
a villamos energia fogyasztasunk 30 %-at
megujuld energia biztositsa.

e Scope 1 CO2e kibocsatasunkat 2030-ig
legaldbb 10 %-al, Scope 2 CO2e
kibocsatasunkat legalabb 20 %-al
kivanjuk csokkenteni 2030-ig.

e Vizfogyasztasunkat legalabb 5 %-al
fogjuk csokkenteni 2025 évtél a
bazisévhez viszonyitva.

e 2023-as évben korrupcidellenes politikat

dolgozunk ki.

e A beszerzési politikankban
fenntarthatésagi szempontokat épitink
be 2024-ig.

e 2023 évben ESG felel6st nevezulnk ki.

e Visszaélést bejelenték védelmére iranyulo
szabalyozast dolgozunk ki és vezetlnk be
2024-ig.
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